


Editorial

RGISen lheaa su identidad como un inversionista local y de largo plazo, considera que
tomando en cuentads cuestiones ambientales, ecanitas, sociales, societarias, de gobierno

y de gestion en sugditica de inversidon contribuye a un desallo equilibrado de la@noma

y de la sociedad.

Con el convencimiento de que la sustentabilidad va de la mano con el desempefio financiero,
RGIS y sus subsidiarias estibomprometidas en actuar, incluyendo con sus socios y partes
interesadas, a promover la inversion resporisapa entender de la mejor manera posible las
oportunidades y riesgos que caracterizan sus potenciales y actuales inversiones.

El prop&ito de esta carta es establecer loganibs extrafinancieros que gan al Grupo RGIS
en integrar los factores Amdmtales, Sociales y de Gobier@SGEn sus actividades y toma
de decisiones.

Estos criteriosgque propugnan por mejorael impacto desus actividades en &ctorambiental
y en sus partes interesadas (Empleados, Socios, Subcontratistas y Clienteajtsate un
proceso demejora continua y estddestinadosa ser enriquecidos a tragéle la experiencia,
investigacion y colaboracion.




Todo lo que necesita saber d&SG

QuéesASG

ASGse refiere a los criterios Ambientales, Sociales y de Gobierno establecidos por las agencig
calificadoras para evalué responsabilidad de una cgafi hacia el entorno y sus partes interesadas.

[

Estos criterios son los tres pilares de la inversioparsable y desarrollo sustentable. Ellos sirven como
un punto de referencia para la compafies la implementacién de sus pdas ambientales y de
desarrollo sustentable, pertambien como referencia a ldiéa profesional que debe seguirse.

Cudesson los criterios AS®
Existen tres criterios cruciales en ASG

A Criterio ambiental
Mide elimpacto direto o indirecto de lasactividades de la empresa en eimbiente através de la
emision de gases de efecto invernadgrpor lo tanto se enfoca principalmente en CO2, consumo de
energia, reciclaje de residuos, respeto a la biodiversidad y a la prevencion de (@sgames de
petroleo, contaminacion de aguas subterraneas, residuos toxatos.

A Criterio social
Se refiereal impacto directo o indirecto de lasactividades de laempresaen sus partes interesadas
(Empeados, Gentes,Abastecedores,ifdicatosy Comunidades Localeson respecto a ciertos valores
considerados universalesderechos humangs normas irternacionales de trabajo etc. Esto
concerniente, por ejemplola calidad del dlago social dentro de las empresas, la tasa de la
representacion hombre/mujer, el empleo de personal discapacitado o de las minorias, acceso
capacitacion para los empleadda, prevencion de accidentes y con respecto a los derechos de los
empleados y la cadena de subcontratacién (Prestadores de servicios y subcontratados).

9 Ciriterio degobierno
Esta cubre la forma en la que la empresa es dirigida, administrada y controlada, incluyendo el rol de
los socios o accionistas, el balance de genero y la indepenaEhcansejo de gobiernp su
administracion, la transparencia de la remuneracion aggesutivos y la lucha contra el soborno y la
corrupcion, la administracion de sus estructuras y la presencia de un comité de auditoria.




A"

ASG¢ NUESTRA POLITICA DE INVERSION RESPONSABLE
El equipo comprometiddASG

RGISiene un equipocomprometido ASG que se relne gormenos una vez por afo y esta
constituido por la direccion de RGIS

Elise Cordier, Dictora Juridica y Oficial de Privacidad de Datos.
Asaf Cohen, CEO

Heinz Krause, CFO

Pierrick Min, Presidente deGIS Europa
GregSchooneveldt, Presidente da RGIS APAC

Too T To Too I

Elise Cordir, membro senior del equipoASG,es responsble por iniciar, definir yorientar
todaslasdecisones estratégicas gperaciondesrelacionadagono la inversion responsable y
mas especificamente por asegurar la adecuada integracion de las consideraciones ASG en toc
la organizacion y por asegurar la adecuada implementacion de la inversion responsable.

Una empresa comprometida

RGISe la inversibnesponsable como un progreso a ser realizado, resoluciones a ser hechas yj
desafios a ser enfrentados para responder a cuestiones presentes y futuras, que es la razén pg
la que el grupo esta comprometido a implementar una politica que apuntetalilos dectos

del cambio climtico, la desigualdadocial ylaspracticas comerciales injustasdesleales



NUESTROS OBJETIVOS ASG
El abordaje de RGIS es a fin de establecer objetivos inmediatos y delEzgo
Objetivos ambientales :

A Fomentar un comportamiento amigo con el medio ambiente a través de soluciones

novedosas.
A Reducir nuestra huella ambiental directa.

Objetivos sociales

A Mejorar la empleabilidad y el bienestar laboral

A Promoveraética y la diversidad

A Serun actor comprometido en asegurar las condiciones de seguridad y de salud en e
lugar de trabajo.

A Tener un impacto positivo en las comunidades.

Objetivos degobierno:

A Dearrollar relaciénes responsables y sustentables con los clientes
A IntegrarlaspoliticasASG en la vida de la empresa

A Dar prioridada la seguridad cibernética y a la proteccion de datos
A Garantizar practicas finaimrasapropiadas.




En elAmbiente
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